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SINDPD-AP SINDICATO DOS EMPREGADOS EM PROCESSAMENTOS DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DO AMAPA , CNPJ n. 10.825.622/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARSOLIO GOMES LIMA;

E

FEDERACAO NAC EMPRESAS DE SERV TEC DE INFORM E SIMILARE, CNPJ n. 35.809.995/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CLEITON DA SILVA GUERREIRO ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em.01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho abrange a Categoria Empregadora das Empresas Privadas da Area de Informatica:
Trabalhadores de Empresas de Processamento de Dados, trabalhadores em empresas de
reparagao e manutencao de computadores e de equipamentos periféricos, tratamento de dados,
provedores de servigcos de aplicagao e servicos de hospedagem na internet, desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador (softwares) customizaveis, desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador (softwares) ndao customizaveis, tecnologia da
informagao, consultoria em tecnologia da informagao, prestadores de servicos em informatica e
tecnologia da informagao, Lotéricas, Lan House, portais, provedores de conteido e outros
servicos de informagao na internet, provedores de acesso a internet, que manipulam, processam,
organizam, guardam, constroem ou utilizam solugées em equipamentos eletronicos e
computadores e de todas as atividades que utilizam a computagao em seu processo, servigos de
informatica, birés, casas “softwares”, casas de sistemas, consultoria de sistemas, educagcao em
informatica, comércio, aluguel e manutencao de equipamentos de informatica, trabalhadores das
instituicoes de tecnologia da informacao e processamento de dados da administragcdo publica
indireta, empresas publicas e sociedade de economia mista, no ambito Federal, Estadual e
Municipal bem como os demais no ambito Federal, Estadual e Municipal bem como os demais
trabalhadores deste ramo de atividade econdémica, bem como os demais profissionais de
Tecnologias da Informagao e Comunicagio, nivel médio e superior, elencadas na Classificagao
Brasileira de Ocupagdes - CBO do Ministério do Trabalho e Emprego do Governo Federal do
Brasil. referenciadas neste documento, como atividades funcionais congéneres apesar de
titulagao divergente adotada pelo empregador, outras categorias afins prestadoras de servigos na
area de Informatica, Tecnologia da informagao ou similares e a categoria profissional, técnica e
administrativa do segmento existente na base territorial do Estado do Amapa, com abrangéncia
territorial em todo o Estado do Amapa, por conseqiiéncia nos municipios do Amapa, Calgoene,
Cutias, Ferreira Gomes, Itaubal, Laranjal do Jari, Macapa, Mazagao, Oiapoque, Pedra Branca do
Amapari, Porto Grande, Pracuuiiba, Santana, Serra do Navio, Tartarugalzinho e Vitéria do Jari, com
abrangéncia territorial em Amapa/AP, Calgcoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP, Itaubal/AP,
Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP, Porto



Grande/AP, Pracuubal/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum trabalhador podera ser admitido, demitido ou continuar trabalhando com salario inferior a
tabela[1] abaixo - reflexo da evolucao funcional da CCT-AP 2013/2014 - a partir de 01/05/2014-:

Cargos Nivel Médio e/ou Exercicio Laboral Congénere | Salario (R$)|

TUE (Técnico de Urnas Eletronicas) | 1.050,00|
TUE (Técnico de Urnas Eletronicas) I 1.375,00|
Instrutor de Treinamento (Basico, Avangado) em Tl 790,00
Técnico dg Rede, Suporte Té_cnico, Té,c_nico em 1.420.00
manutencao, Help Desk, Designer Grafico ’

Programador de Software / Programador Web 1.520,00
Auxiliares, Trainees, Cargos de Administrativa, Digitador, 800,00

Telemarketing
Cargos de Nivel Superior e/ou Exercicio Laboral
Congénere
Administrador ou Tecnodlogo em Redes, Administrador ou

. 1.460,00
Tecndélogo DBA

Analista de Sistemas, Analista de Requisitos, Analista de
Testes, Analista de Negdcios, Analista Programador ou 3.500.00
Desenvolvedor, Analista ou Administrador de Seguranga, ' ’
Auditor de Sistemas

Gerente de Infra-Estrutura e de Projetos 4.000,00

Professor de Treinamento (Basico, Avangado) em Tl 1.300,00”

[11 Tabela 01 - Funcgbes e/ou Atividades Laborais Similares e/ou Congéneres vinculadas a formagao
académica, funcédo contratual e/ou exercicio laboral.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido, a partir de 1° de maio de 2014, o indice de reajuste de 7,5% (sete e meio por cento)
linear para todos os salarios vigentes.

Paragrafo 1°. As diferencas salariais referidas no caput desta CLAUSULA ser&o pagas na folha de
pagamento subseqiiente a homologagao desta CCT 2014/2015.

Paragrafo 2°. O reajuste salarial concedido devera ser aplicado integralmente a todos os trabalhadores
das empresas abrangidas por essa Convencgao Coletiva de Trabalho, independentemente da data de sua
contratacéo.

Paragrafo 3°. Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2014, sera garantido direito ao



reajuste estabelecido no caput desta CLAUSULA, cabendo quitacdo das diferencas, por parte do
empregador, até o més da homologacao desta CCT 2014/2015.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

O prazo maximo para as empresas efetuarem o pagamento das remuneracdes sera até o 5° dia util do
més subseqiente ao fechamento da folha de pagamento do més anterior.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO RESTITUIVEL DE FERIAS

Mediante op¢ao formal do empregado, efetivada no pedido de férias, as empresas concederéo o
beneficio “Gratificagdo Restituivel de Férias”, a ser ressarcido pelo empregado, em 03 (trés) parcelas,
mensais e consecutivas, sem juros e corregdo monetaria, considerando o valor nominal concedido,
iniciando-se o desconto na folha de pagamento apds o retorno das férias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

Para os trabalhadores admitidos antes de junho de 2009, sera pago, mensalmente, em rubrica propria,
valor correspondente ao percentual acumulado a razdo de 1% (um por cento), a cada 1 (um) ano de
servico, aplicado sobre o salario base.

Paragrafo Unico - O pagamento do anuénio a ser adquirido pelo empregado dar-se-a no més referente
a admissao do mesmo na empresa.

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

Para os trabalhadores admitidos apds maio de 2009, sera pago mensalmente, em rubrica prépria, valor
correspondente ao percentual de 3% (trés por cento) a cada 03 (trés) anos de servigo aplicado sobre o
salario base.

Paragrafo Unico - O pagamento do triénio a ser adquirido pelo empregado dar-se & no més referente a
admissdo do mesmo na empresa.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao sobre as horas trabalhadas entre 22h e 06h, 20% (vinte por cento) de adicional
noturno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE



Serao pagos os adicionais de periculosidade e insalubridade de acordo com as conclusdes do laudo de
PPRA (Programa de Prevencao de Risco Ambiental).

Paragrafo 1°. O SINDPD-AP podera a qualquer momento, se necessario, solicitar junto a DRT-AP um
laudo técnico e, posteriormente, solicitar a empresa o PPRA (Programa de Prevengao de Risco
Ambiental).

Paragrafo 2°. Os casos de suspeitas de LER (Lesao por Esforco Repetitivo) e outras doencgas
ocupacionais serao investigados primeiramente pelo médico do trabalho da empresa, emitindo-se a CAT
(Comunicagao de Acidente de Trabalho) ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) com cdpia a
entidade sindical, sendo facultada ao empregador a solicitagdo de exames complementares visando
emissao de laudo médico conclusivo.

Paragrafo 3°. Do pagamento da Periculosidade e Insalubridade sera efetuado da seguinte forma prevista
em lei:

Periculosidade: 30% do salario base (Art.7°, § XXlll da Constituicdo Federal)

Insalubridade: 40%, 20% e 10% do salario base da regiao (Portaria 3.214 Art. 192° da Constituigao
Federal).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO

A partir do dia 1° de maio de 2014, ressalvados os direitos adquiridos nos contratos assinados a partir de
11 de agosto de 1998, as empresas concederao cartdo magnético contendo vale-refeigdo ou alimentagao
equivalente aos dias trabalhados no més, além do reajuste concedido, no valor minimo de:

a) R$ 14,00 (quatorze reais)

Para os empregados com jornada de 06 (seis) horas e que exercem suas atividades dentro da empresa,
sem integralizar ao salario;

b) R$ 20,00 (vinte reais)

Para os trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas - independente de onde prestam servigos - e aos
trabalhadores com jornada de 06 (seis) horas que exergam suas atividades nas instalagdes do cliente da
empresa, sem integralizar o salario.

Paragrafo 1°. Os trabalhadores que recebem o vale refeicdo ou alimentagdo com valor superior ao
estipulado nessa CLAUSULA poderao ter os valores reajustados por meio de livre negociacao entre a
empresa e o empregado, ndo cabendo redugao do valor atualmente praticado.

Paragrafo 2°. As empresas que aderirem ao PAT Programa de Alimentagédo ao Trabalhador poderao
promover o desconto na folha de pagamento funcional de acordo com a tabela progressiva abaixo
estabelecida,

Paragrafo 3°. Quando da concessao do beneficio supracitado as empresas poderao efetuar o pagamento
em espécie sem integralizar o salario.

REMUNERAGAO Percentuall
Acima de R$ Até R$| De Desconto
------ 1.300,00| 0 %)

1.300,01 2.200,00| 5%
2.200,01 3.200,00| 7,5 %
3.200,01 4.000,00] 10 %|
4.000,01 4.900,00] 15 %|

I |




| 4900000 @@ - 20%)|

Tabela 02 — Relagao de Desconto Vale Alimentagéo Funcionario

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

As empresas entregarao vales transportes, que nao integram o salario, conforme decreto n.° 95.247, de
17 de novembro de 1.987.

Paragrafo 1°. Fica facultada as empresas a utilizagdo de transporte proprio.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO EDUCAGAO
Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas se comprometerdo a unir todos os esforgos junto ao
FNDE, visando a implantacao do Sistema de Manutengao de Ensino Fundamental - SME, previsto nos
decretos 87.043 de 22/03/82 e 88.386 de 07/06/83
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

As empresas concederao, a todos os seus empregados, plano de saude com as seguintes condicdes:

Paragrafo 1°. O convénio tera como objeto, unicamente, assisténcia médica e ambulatorial para os
empregados, ndo abrangendo atendimento odontolégico ou psicoldgico.

Paragrafo 2°. Ficam estabelecidos os percentuais abaixo determinados para fins de contribuicao das
empresas do valor devido para cada beneficiario do convénio da assisténcia médica hospitalar.

Participagao| FAIXA SALARIAL
Patronal| Acima de R$ Até R$
60% = 00 emmeea 1.430,00]
50% 1.431,00| 2.384,00|
40% 238401 = e

Tabela 03 — Relagao de Participagdo Patronal Plano de Saude Funcional

Paragrafo 3°. A seu critério, o empregado podera incluir dependentes ao Convénio, sendo que o custo
sera suportado integralmente pelo mesmo.

Paragrafo 4°. Deverao ser mantidas as condigbes mais vantajosas que presentemente sejam praticadas.

Paragrafo 5°. Os planos contratados por coparticipacao deverao ser assumidos integralmente pelo
empregador, no plano basico.

Paragrafo 6°. A tabela acima sera sempre reajustada de acordo com os percentuais de reajustes
concedidos, conforme CLAUSULA de reajustes salariais.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL



Em caso de morte do trabalhador, cdnjuge, filho, pai ou mae do mesmo, desde comprovada a
dependéncia destes, através de uma declaragéo antecipada do funcionario ao Departamento de Pessoal.
Sera pago pela EMPRESA o valor correspondente a duas vezes o salario minimo, para as despesas
funebres.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa deve assegurar um Seguro de Vida em grupo a todos os seus empregados - em valor minimo
individual de R$ 10.000,00 (dez mil reais) - junto a uma seguradora idénea, para cobrir morte natural,
morte acidental e invalidez permanente de seus empregados.

Paragrafo Unico: O empregado podera aderir ou ndo, sendo que o trabalhador arcara com 50% da
mensalidade, validas para a adesao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO ACIDENTE

Sera devido um seguro por acidente aos funcionarios que estiverem viajando a servigo da empresa,
limitado ao tempo de duragéo da viagem.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA

Nos termos do que dispde a Lei 10.176/2001 poderao as partes através de seus sindicatos ou
diretamente empresa e sindicato profissional, estabelecer convénios para a pesquisa e desenvolvimento
em tecnologia da informacéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas garantem o pagamento de todos os direitos trabalhistas no prazo estabelecido na Lei 7.855
de 24/10/89.

Paragrafo 1°. As homologacgdes de rescisdo de contrato de trabalho de todos os empregados das
empresas, com mais de 12 (doze) meses de servigo, serdo realizadas junto aos SINDPD-AP, ficando
condicionada a homologacgéo a comprovagao da quitagcado das contribui¢cdes sindical patronal e laboral. No
caso da homologacéo nao ser efetivada sem culpa da empresa, o Sindicato fornecera declaragao
comprovando o comparecimento da empresa, para desobriga-la do pagamento de multa.

Paragrafo 2°. As rescisbdes de contratos de empregados que contarem de 03(trés) meses a 1 (um) ano
de servigo serdo encaminhadas copias ao SINDPD-AP.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO DEFICIENTE



As empresas se comprometem a buscar as adequacdes, fisico-ambientais para os empregados
deficientes, compatibilizando-as com suas limitagées.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Acerta-se que os sindicatos, conjuntamente, tentardo assinar um Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC com o Ministério Publico do Trabalho no intuito de regular a contratacdo de Portadores de
Necessidades Especiais, que abrangera as empresas de informatica do Amapa, exceto aquelas que
tenham firmado algum acordo nesse sentido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA__O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SELEGAO DE PESSOAL

As empresas adotarao como principio basico da politica de recrutamento e selecdo de pessoal, a selegcao
publica para ingresso em seus quadros, garantindo também a participagao de seus trabalhadores.

Paragrafo Unico. As empresas adotardo também o recrutamento interno.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

Quando for objeto de licitagdo, a empresa vencedora se compromete a contratar os empregados da
empresa anterior.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

As empresas que vierem introduzir inovagdes tecnoldgicas no seu sistema de produgdo com impacto
potencial sobre o nivel de emprego atual proporcionar&o cursos, internos e externos, acessiveis a todos
os empregados cujas fungdes sejam atendidas pelas novas técnicas, de modo a Ihes permitir acesso ao
conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipétese, garantir-se-a ainda o aproveitamento operacional,
preferencial, em tais inovagbes, aqueles que melhor desempenho demonstrarem nesses cursos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO

As empresas adotarao politica de cursos/treinamento aos seus empregados com subsidios préprios, com
relagcdo aos cursos realizados em suas areas.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL



As Empresas desenvolverédo programas educativos visando coibir o assédio sexual e assédio moral.

Paragrafo 1°. Havera eventos de sensibilizagdo para a insergéo e convivéncia dos profissionais das
empresas, no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o0 assédio moral.

Paragrafo 2°. As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverao ser feitas a area de
recursos humanos da empresa, e Sindicato, para a devida analise, encaminhamento e indicacao,
conforme o caso, de comissao de apuracao.

Paragrafo 3°. Havendo a comprovacao da denuncia ou caso os fatos denunciados ndo sejam
constatados, as vitimas receberéao orientagao psicoldégica adequada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR
L.E.R./D.O.R.T.

As Empresas comprometem-se a reaproveitar em outras fungdes ou garantir o emprego ou o salario, pelo
periodo de 01 (um) ano, o empregado acometido de L.E.R. - Lesao por esforgo repetitivo e D.O.R. T —
Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o0 mesmo tenha vinculo empregaticio, ha
pelo menos 3(trés) anos, conforme a legislagéo Previdenciaria.

Paragrafo 1°. As Empresas encaminharao ao Sindicato Profissional todos os casos de L.E.R./D.O.R.T.,
reconhecidos oficialmente pela Previdéncia Social.

Paragrafo 2°. Para os fins de que trata esta CLAUSULA fica entendido que somente tera validade o
diagndstico fornecido por médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social.

Paragrafo 3°. A garantia de que trata esta CLAUSULA ter4 inicio na data da informac&o escrita e
documentada, a empresa, do diagnostico.

Paragrafo 4°. Os beneficios desta CLAUSULA serdo estendidos, nas mesmas condi¢des aos portadores
de outras doencas profissionais, desde que o empregado obtenha, da Previdéncia Social, o
reconhecimento da enfermidade.

Paragrafo 5°. O processo de reabilitagao profissional do empregado acidentado no trabalho sera
realizado na prépria empresa, em convénio com URRP/INSS, caso tecnicamente possivel.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO POR DOENGA INFECTOCONTAGIOSA DE DEPENDENTE

As empresas abonarao a falta do empregado por um periodo de até 06 (seis) dias, enquanto perdurar o
tratamento de dependente menor acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue a isolamento,
conforme Lei N.° 6.259 de 30/10/75, facultada a empresa a constatacdo do isolamento do dependente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma empresa, mais de 6(seis) anos de servigo,
por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagao do tempo para aposentadoria
pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1°. A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de
comunicacao do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir as condigdes
previstas na legislacao previdenciaria.



Paragrafo 2°. A estabilidade n&o se aplica nos casos de demissao por justa causa e se extinguira se nao
for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisi¢ao do direito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - NORMA REGULAMENTADORA N° 17

As empresas cumprirdo o disposto na Norma Regulamentadora n.° 17, do Ministério do Trabalho, que
trata de ERGONOMIA.

Paragrafo 1°. Durante a jornada da digitagdo, sera concedido intervalo de 10 (dez) minutos de descanso
para cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, em cumprimento a Norma Regulamentadora n.® 17.

Paragrafo 2°. No trabalho de digitagdo nao sera permitido exigir além de 8.000 (oito mil) toques por hora,
conforme estabelece Norma Regulamentadora n® 17.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS

As empresas desenvolverao suas atividades de acordo com as NR’s 15, 16 e 19.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante nao podera ser demitida, a partir da confirmagéo do seu estado gestacional até
5(cinco) meses apos o parto, sob pena de ser devida a indenizagao correspondente aos salarios do
periodo, e demais direitos previstos na presente Convencao, na Legislagao Trabalhista e na Constituicao
Federal

Paragrafo Unico — A empregada gestante em atividade laboral de oito horas diarias podera optar por
jornada ininterrupta de 6(seis) horas a partir do sexto més de gravidez, sem prejuizo de direitos e
beneficios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM OUTRAS LOCALIDADES

Ao empregador que através de contrato com o cliente, devidamente comprovado, demonstrar a
necessidade especial de servigos diante da localidade geografica da execucao destes, é facultada a
adocao de horario especial de trabalho para seus empregados que nao realizam atividades em horario
administrativo, no regime de 15 (quinze) dias trabalhados para 15 (quinze) dias de folga. A jornada dos
dias trabalhados sera composta de 11 (onze) horas diarias, garantido o intervalo de 01 (uma) hora para
refeicdo e descanso.

Paragrafo 1°. Aos trabalhadores mencionados nesta CLAUSULA sera garantido transporte entre a sede
e o local de trabalho, e lanche para os que se encontrarem trabalhando no periodo de 21h as 05h.

Paragrafo 2°. HORAS IN ITINERE: A Excec¢ao do Art. 58°, Paragrafo 2° da CLT, € quando o local de
trabalho é de dificil acesso ou n&o servido por transporte publico, sendo o transporte fornecido pelo
empregador, de acordo com a Sumula 90, inciso V, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), as horas IN-
ITINERE excedente sera remuneradas como horas extras, tendo no minimo um adicional de 50%
(cinquienta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO DE AMAMENTAGAO



As empresas adotardo horario especial para trabalhadoras que estejam amamentando, em consonancia
com disposto Art. 396, Paragrafo Unico da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISCRIMINAGAO
As Empresas apurardo todos os casos de discriminagao dentro da legislacido em vigor, praticados contra
0s seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre que forem denunciados.

Paragrafo 1°. A denuncia aqui referida devera ser dirigida por escrito a area de Recursos Humanos da
Empresa e Sindicato, para analise e encaminhamento.

Paragrafo 2°. As Empresas implementarao politicas de orientagdo contra discriminagado, em sintonia com
as diretrizes do Governo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCAS

Serao concedidos 04 (quatro) dias de licenca para os casos de morte de cénjuge ou filhos, e 02 (dois)
dias de licencga para o caso de morte de ascendentes.

Paragrafo 1°. Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente, os filhos na conformidade
da Lei Civil.

Paragrafo 2°. Para o empregado fazer jus as auséncias previstas no caput desta CLAUSULA tera de
apresentar documento comprobatdrio até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para digitadores e conferentes de numerarios sera de 36 e 30 horas semanais de
forma alternada.

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extras dar-se-a4 no mesmo periodo de apuracao da freqliiéncia dos empregados
na folha mensal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica pactuada entre empregados e empregadores regidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, a compensagao de horas excedentes a carga diaria normal de trabalho prevista em lei, ndo
podendo exceder a 2 (duas) horas diarias de atividade laboral, tampouco ser compensada além do limite
maximo acumulado de 120 (cento e vinte) horas excedentes.



Paragrafo 1°. Havendo necessidade de o empregado laborar em jornada prorrogada em qualquer dia da
semana, devera ser respeitada a folga semanal e o intervalo legal intrajornada, ficando para
compensacao, através de folgas de acordo com critérios EXPRESSA E PREVIAMENTE ESTABELECIDOS
entre empregado e empregador, as horas excedentes das 40 semanais obrigatérias.

Paragrafo 2°. Para o controle efetivo das horas extras trabalhadas, fica implantado o sistema de banco
de horas, para langamento de débitos e créditos, ficando estabelecido o seguinte:

| — Os créditos de horas dos empregados excedentes a 402 semanal serdo normalmente apontados nos
cartdes de ponto, ndo representado direito imediato ao recebimento como horas-extras, mediante o
adicional legal. Poderao ser compensadas, na mesma proporgao, limitadas ha 30 horas por més;

Il — As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartbes de ponto,
sendo certo que essas folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais;

Ill — Sera elaborado documento especifico através do qual ficarao registrados créditos e débitos mensais
relativos ao banco de horas e que ao acumulo de 120 (cento e vinte) horas devera ser encerrado e
assinado pelas partes;

IV — No caso de, no final do periodo em que houve o acumulo das 120 (cento e vinte) horas, nao tiver
ocorrido a compensacgao de horas-crédito do empregado, estas serdao pagas como horas extraordinarias,
acrescidas do adicional previsto em lei;

V — No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, antes de efetuada a compensacgéao de
horas-crédito do empregado, estas serdo pagas juntamente com as verbas resolutorias, como horas
extraordinarias, acrescidas do adicional previsto em lei ou em norma coletiva de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR

As empresas abonarao a falta de estudante que mediante comunicado justifique a prestacdo do exame
de vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior, desde que o horario dos exames coincida
com o horario de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos apresentados pelos empregados, que sejam emitidos pela
rede publica ou privada.

Paragrafo 1°. Fica facultado a empresa o direito de pericia médico-odontolégica para homologacgao, no
prazo de 48 horas ap6s o inicio do atestado médico, ficando o trabalhador obrigado a notificar a empresa
0 seu impedimento por motivo de doencga, por escrito, no prazo de até 48horas da emisséo do atestado
médico, podendo a notificagdo ser entregue por terceiro, desde que assinada pelo préprio empregado.

Paragrafo 2°. Nos atestados odontoldgicos dever&o constar horario de atendimento e o prazo de
afastamento.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas com mais de 10 (dez) empregados reconhecem a legitimidade de 02 (dois) Representantes
Sindicais, eleitos sob a coordenacédo do SINDPD-AP.

Paragrafo 1°. Os representantes sindicais terdo mandato e disposi¢cdes sobre reeleigdo definidos no
Estatuto do Sindicato.

Paragrafo 2°. Aos representantes sindicais fica garantido estabilidade funcional nos termos da CLT,
desde a data de sua candidatura até 1(um) ano apés o término do mandato, salvo motivo de falta grave
que desdobre demissao por justa causa ou desligamento voluntario deste do SINDPD-AP, neste ultimo,
ainda preservada a estabilidade de 1(um) ano apés seu desligamento.

Paragrafo 3°. Sera garantido o acesso as dependéncias das empresas, do dirigente sindical, para
cumprimento das atividades inerentes a sua funcao, desde que previamente negociado.

Paragrafo 4°. Para os fins deste artigo a entidade sindical comunicara por escrito a empresa no prazo de
72 (setenta e duas) horas, o registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleigdo e
posse, fornecendo, igualmente, a este, comprovante neste sentido.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos
e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal, com todos os
direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados, porém, o
limite de 1 (uma) liberagédo por empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO AS INFORMAGOES FUNCIONAIS

As empresas garantem aos trabalhadores o acesso as informagdes funcionais, assegurando o direito a
copia e a ratificacdo de documentos.

Paragrafo Unico. O empregado tera direito a um atestado de capacidade técnica que contenha suas
habilidades, competéncias e tempo de experiéncia nas fungdes desempenhadas na empresa, que devera
ser emitido no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a solicitagdo por escrito do empregado a empresa e
desde que comprovada a experiéncia na funcéao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DE EMPREGADORES

Conforme a deliberacao das respectivas Assembléias do Sindicato Patronal, e de acordo com o disposto
no Art. 8°, incisos lll e IV da Constituicao Federal, as empresas integrantes destas categorias,
recolherdo, semestralmente, no Banco do Brasil ou na Caixa Econ6mica Federal, em favor do Sindicato
Patronal, mediante a guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na
seguinte tabela.

QUANTIDADE DE EMPREGADOS Valor
Acima de| Até| Contribuicdo em R$

------ NENHUM| CONTRIBUIGAO MINIMA 107,50

|




01 03 148,40|
04 07 221,54
08 11 267,12
12 30| 371,59
31 60| 535,18
61 100| 817,98
101 250| 1.189,57
251 1.785,52

Tabela 04 — Relagao de Valor de Contribuicdo Confederativa de Empregadores
Paragrafo 1°. Os pagamentos deverao ser efetuados nas seguintes datas:

a) 30/11/2014, correspondente ao semestre de JAN A JUN/2014;

b) 28/02/2015, correspondente ao semestre de JUN A DEZ/2014;

Paragrafo 2°. O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara na incidéncia de
multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada
pela média dos indices do INPC/IBGE E IGPM/FGV.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo dos salarios, de todos os seus empregados em 4 (quatro) parcelas iguais de
1%(um por cento), a partir da folha do més em que ocorrer a homologagao dessa CCT, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a ser revertida para o sindicato da categoria profissional, perfazendo o
valor total correspondente a 4% (quatro por cento) sobre o salario ja reajustado dos trabalhadores.

Paragrafo 1°. Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto, por meio de
manifestacdo escrita, entregue pessoalmente no Sindicato Profissional, em documento individual e/ou por
AR - Carta Registrada, acompanhada de copia de um documento de identificagao oficial que contenha a
assinatura do trabalhador e seus dados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da homologacao da
presente CCT, comprometendo-se o sindicato Profissional a encaminhar a respectiva objecéo as
Empresas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar do ultimo dia para oposigao, assim como a
restituicdo, caso ja tenha havido o desconto da 12 parcela, no prazo de 10 (dez) dias a contar do depdsito
da empresa em desfavor do trabalhador opositor.

Paragrafo 2°. As Empresas repassardo ao SINDPD-AP os valores descontados dez dias apds o
desconto. Os valores deverao ser depositados na Conta Corrente n.° 777-6 - Agéncia 0658 — operagao
003 Caixa Econbdmica Federal, ficando as empresas obrigadas a enviar relagdo com valor nominal e
comprovante de depdsito ao SINDPD-AP.

Paragrafo 3°. Toda e qualquer reclamacao judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto referido sera
de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE QUITAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Para as empresas participarem de licitagao, obrigatoriamente devem apresentar certidées fornecidas
pelos Sindicatos, Patronal e Laboral de que estdo em dia com suas obriga¢cdes com o INSS, FGTS,
Imposto Sindical Patronal e Laboral e com a Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS



Todas as empresas manterdo quadro de avisos e concordam que o SINDPD-AP divulgue suas
publicagdes nos mesmos, desde que as noticias ndo sejam agressivas e nem venham ofender as
empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas sdo obrigadas a fornecer ao sindicato profissional, quando solicitado por escrito com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, cépias dos seguintes documentos:

a) guia de depdsito da verba assistencial;
b) guia de depdsito da mensalidade sindical;

¢) guia do depdsito da contribuicao sindical anual.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO PARITARIA DE CONCILIAGAO E LITiGIO

Fica instituida a Comissao de Conciliagdo Prévia, em conformidade com a Lei n°. 9.958, de 12/01/2000,
que devera ser implantada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, podendo ser prorrogado por igual periodo, por acordo entre as partes.

Paragrafo 1°. A Comissao de Conciliacdo Prévia instituida tera sua constituicdo e normas de
funcionamento definidas por regulamento que sera formalizado através de Termo Aditivo firmado entre as
partes.

Paragrafo 2°. Fica vedada a instituicdo de Comissao de Conciliagdo Prévia por empresa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES PATRONAIS NO DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento do instrumento coletivo prejudica o trabalhador e onera o sindicato nas tratativas
decorrentes para sua exigibilidade legal, motivo pelo qual fica instituido a parte infratora o pagamento
irretratavel de multa ao sindicato e trabalhadores atingidos conforme regras descritas em seqiéncia.

Paragrafo 1°. Valor fixo de 3 (trés) salarios minimos pelo descumprimento de cada CLAUSULA aqui
convencionada, a ser recolhido em favor da Entidade Sindical demandante de agao, seja por acdo em
que o sindicato atue na qualidade de substituto processual (agdo de cumprimento), seja por agdo em que
o sindicato atue na qualidade de assistente processual (reclamacao trabalhista.

Paragrafo 2°. Valor fixo de 1 (um) salario minimo pelo descumprimento de qualquer CLAUSULA aqui
convencionada a ser recolhido em favor do empregado envolvido na(s) referida(s) CLAUSULA(S) alvo da
acao em que o sindicato atue na qualidade de substituto processual (agdo de cumprimento), seja por
acao em que o sindicato atue na qualidade de assistente processual (reclamacao trabalhista.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DE DIREITOS



Nos acordos coletivos que impliquem redugao de direitos do trabalhador, é obrigatéria a presenga dos
sindicatos convenientes, sob pena de nulidade do acordo.

MARSOLIO GOMES LIMA
PRESIDENTE
SINDPD-AP SINDICATO DOS EMPREGADOS EM PROCESSAMENTOS DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DO AMAPA

CLEITON DA SILVA GUERREIRO
PROCURADOR
FEDERACAO NAC EMPRESAS DE SERV TEC DE INFORM E SIMILARE



