TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQO PARA 0O
PERIODO 2021/2022 ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS EM TECNOLOGIAS DA INFORMACAO, NO ESTADO DO
PARA - SINDPD-PA, CNPJ/MF N 15.306.525/0001-27 com sede na Rua
Tiradentes no 67, sala 301 e 302, Bairro Reduto, Municipio de Belém, Estado
Para, CEP: 66.053-330, neste ato representado por sua presidente, DEBORA
SIROTHEAU SIQUEIRA RODRIGUES, CPF 609.944.602-47.

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS TECNICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES - FENAINFO, inscrita no CNP] sob o n®
35.809.995/0001-10, com sede na Rua Buenos Aires n® 68, 32° andar, Bairro do
Centro, Municipio e Estado do Rio de Janeiro, CEP: 20.070-900, neste ato
representa por seu Diretor, Gerino Xavier da Silva Filho, portador do CPF n®

195.981.224-68.

Celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando reajuste das

seguintes clausulas de natureza econdmica:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de julho de

2021 a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s} categoria(s) Profissional{is), com

abrangéncia territorial em todos municipios do estado do Para.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2021a30/06/2022
A partir de 1° de JULHO de 2021 nio poderio ser praticados pelas empresas cobertas por sua abrangéncia, salarios

inferiores aos pisos estabelecidos, conforme tabela abaixo:

FUNCAO Valores

Atividade Meio R$ 1.350,00
Digitadores e Auxiliares de Processamento de Dados R$ 1.320,00
Técnico Profissional de Informatica R$ 1.470,00
Conferentes R$ 1.620,00
Programadores R$% 1.800,00
Analistas de Sistemas e DBA, Adm.de banco de Dados ¢/ou Rede de Dados e de DBA R$ 2.100,00

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/20212a30/06/2022
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Sera aplicada corre¢ao salarial no percentual 9,20% (nove virgula vinte por cento) a partir de 12 LH 2021, e

incidira sobre o salario de cada trabalhador em julho de 2020.

§1¢: 0 pagamento dos valores retroativos ajustados nas cldusulas de natureza econdmica do presente Termo
Aditivo, correspondentes aos meses de Julho/2021 a maio/2022, podera ser regularizado pelas empresas em até

04(quatro) parcelas mensais a partir da folha de Junho de 2022.

§2¢: Serao descontados dos valores retroativos os valores eventualmente pagos pelas empresas a titulo de antecipa-

vao de reajuste das cldusulas de natureza econdmica deste Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho.

§3%: Aos empregados admitidos apés 01 de julho de 2020, sera devido reajuste salarial proporcional a partir da data

de sua admissao até o inicio da vigéncia do presente Aditivo de Convengio Coletiva, conforme tabela abaixo:

FUNCIONARIOS (AS) ADMITIDOS EM: Meses %
07/2020 12 9,20%
08/2020 11 8,42%
09/2020 10 7,65%
10/2020 09 6,89%
11/2020 08 6,12%
12/2020 07 5,36%
01/2021 06 4,59%
02/2021 05 3,83%
03/2021 04 3,06%
04/2021 03 2,29%
05/2021 02 1,53%
06/2021 01 0,76%

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAOQ

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2021 a30/06/2022

O empregador pagara a partir de 01/07/2021, aos seus empregados(as) até o 52(quinto) dia util de cada més, a titulo
de auxilio alimentacao o valor facial de R$ 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta centavos), por dias trabalhados, que
podera ser quitado mediante concessao de vale refei¢ao, vale alimentacio, ou ainda fornecer a refeicio em si, atendidos
o0s requisitos do Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT ¢ do Ministério do Trabalho. Sabendo-se que o benefi-

cio da referida clausula ficara fixo até que seja firmada nova CCT.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO SAUDE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07,/2021 a 30/06/2022
0 empregador assegurard, ininterruptamente, a todos os seus(as) empregados(as), Plano de Satde de boa qualidade,
com assisténcia médico-hospitalar;
Paragrafo Unico: Para os associados(as) do SINDPD-PA, o empregador assegurara subsidio ou reembolso no valor

de R$ 160,00(cento e sessenta reais), sob o titulo de "auxilio-saude”.
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CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA DO TERMO ADITIVO /DATA BASE
A vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho serd de um (01) ano, a contar de 1° de julho

de 2021.
CLAUSULA OITAVA - RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Todas as Clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2022, assinada em 07 de julho de 2021, ficam ratificadas
em sua integralidade como se aqui estivessem transcritas, exceto no que conflitar com as disposi¢des do presente Ter-

mo Aditivo.

[, por estarem de acordo, as partes assinam o presente, em 03 (trés) vias de igual teor, para que se cumpram os

efeitos legats.

Belém, 17 de maio de 2022.

Assinado de forma digital

DEBORA SIROTHEAU [, pegora SIROTHEAU
SIQUEIRA SIQUEIRA RODRIGUES
:2022.05.19 13:51:40
RODRIGUES Do 22
DEBORA SIROTHEAU SIQUEIRA RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ NO ESTADO DO PARA

SECRETARIO GERAL
FENAINFO - FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE INFORMATICA
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