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SINDICATO DOS EMPREGADOS PROC DE DADOS NO EST MARANHAO, CNPJ n. 00.652.707/0001-82, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). TANIA MARIA DE CARVALHO LOBAO DE ABREU e por seu Tesoureiro, Sr(a). MARIA DO PERPETUO SOCORRO LAGO
GOMES;

E

FEDERACAO NAC EMPRESAS DE SERV TEC DE INFORM E SIMILARE, CNPJ n. 35.809.995/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ALGACYR MOREIRA FORMIGA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2013 a 30 de setembro de 2014 e
a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Estdo abrangidos pelas disposicoes da presente Convengao
todos os trabalhadores com vinculo empregaticio com as empresas de processamento de dados, de servigos de informatica,

software, internet, tecnologia da informacgéo, telemarketing e similares, incluindo as grandes, médias, pequenas e microempresas,
sejam elas privadas ou de economia mista, com abrangéncia territorial em MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir da vigéncia desta convengdo ndo poderao ser praticados pelas empresas cobertas por sua abrangéncia, salarios inferiores aos
pisos estabelecidos, conforme tabela abaixo.

Funcio Valores em
¢ reais

Atividade Meio 753,28
Telemarketing 821,76
Digitadores e Auxiliares de Processamento de Dados 926,62
Tecnicos de nivel médio
(Help Desk, Técnico de Suporte a Rede, Hardware e Software, 99510
Técnico de Manutencao (Equipamentos/Perifericos), Operador
de Mainframe e Tecnico em Teleprocessamento)
Técnicos de nivel superior ou de maior complexidade
(Analistas, Programadores, Administradores de Banco de 1.369,60
Dados e/ou Rede de Dados),Administracao

Paragrafo 1°: Os pisos referenciados no paragrafo primeiro, desta clausula equivalem a jornada normal de cada fungado. Jornadas reduzidas
terao seus pisos reduzidos proporcionalmente, observando-se os termos da lei.

Paragrafo 2°: Entende-se por digitador o profissional que exerga somente as atividades de insercéo, transcrigdo e conferéncia de dados
através de digitagado e/ou redigitagdo em equipamentos de informatica, em que o mesmo permanega durante toda a sua jornada de
trabalho, nas respectivas tarefas.

Paragrafo 3°: Independentemente da denominagédo do cargo e/ou fungdo ocupado, a todos os trabalhadores alocados nos clientes da



empresa, que por forga de contratos de terceirizagdo ou prestagéo de servigos em bancos ou qualquer outro ambiente de instituicdes
financeiras no Estado do Maranh&o, desenvolvam servigos de tratamento de documentos oriundos de envelopes do caixa rapido,
tratamento de imagens, malotes de clientes, digitagdo de documentos ndo capturados pelo sistema de automagéao bancaria, conferéncia de
listagens, manuseio e arquivamento de documentos, ndo podera ser aplicado piso salarial inferior ao de "digitador" estabelecido no caput da
presente clausula, assegurada a proporcionalidade correspondente a jornada de trabalho diferenciada, e a legislagédo ordinaria vigente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera aplicada uma corregao salarial no percentual 7 % (sete por cento) a partir de 1° de outubro de 2013, que incidira sobre o salario pago a
cada trabalhador em setembro de 2013.

Paragrafo 1°: O pagamento retroativos dos valores devidos referente aos salarios dos meses subsequentes a setembro de 2013 até a
homologacéo da convengao poderdo ser pagos em até 2 (duas) parcelas nos meses de agosto e setembro de 2014.

Paragrafo 2°: Serdo descontados dos valores retroativos os valores eventualmente pagos pelas empresas a partir de outubro de 2013 a
titulo de antecipagéo salarial a Convencéo Coletiva 2013/2014.

Paragrafo Unico - As empresas que, na data da assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho tenham celebrado contrato de

prestagao de servigos com 6rgaos publicos, e que praticam piso salarial inferior ao disposto na clausula 32, devera de imediato iniciar o
cumprimento integral desta CCT, bem com os reajustes constantes na clausula 42 para as situagdes descritas na mesma.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DESPESAS DE VIAGEM

Quando houver o deslocamento a servigo do empregado para localidade diversa de sua lotagéo as empresas deverao prover
antecipadamente os recursos suficientes para fazer frente as despesas com transporte, alimentagéo, estadia ou hospedagem sendo tais
despesas objeto de comprovagéo, a fim de propiciar acerto de contas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara adicional noturno no percentual de 30% (trinta por cento) para os empregados que trabalhem no horario noturno,
compreendido entre 22h as 05h do dia seguinte.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O empregado designado, formalmente para escala de sobreaviso, percebera mensalmente 20% (vinte por cento) de gratificagao, calculado
sobre o salario base e proporcional aos dias de sobreaviso sendo que cada trabalhador s6 podera permanecer, no maximo, 15 (quinze) dias
por més de sobreaviso, sendo que desses apenas dois finais de semana por més.

Paragrafo 1°: A partir do momento em que o empregado for convocado para atender a empresa, o sobreaviso cessara, passando a fazer jus
tdo somente as horas extras efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2°: O empregador fornecera transporte gratuito ao empregado de sobreaviso convocado a comparecer na empresa aos sabados,
domingos e feriados, sendo que, nos demais dias da semana, este sera garantido no horario das 22h as 5h.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO
As empresas fornecerao tiquetes para auxilio-alimentacdo, ou em outras formas previstas em lei, no valor de no minimo de R$ 10,50 (dez
reais e cinquenta centavos) cada, por dia trabalhado, aos empregados com jornada diaria igual ou superior a 6 (seis) horas, ficando
convencionado que este beneficio ndo integrara os salarios, em face da sua natureza indenizatéria.
Paragrafo 1°: Para os empregados que ja recebam tickets superiores ao valor de R$ 10,50 (dez reais cinquenta centavos) devera ser

aplicado um corregéo de 7 % sobre os mesmos.

Paragrafo 2°: Os tiquetes dever&o ser pagos no valor liquido, sendo descontado do empregado apenas o valor mensal de R$ 1,00 (um real)
como participagdo no auxilio-alimentagao.

Paragrafo 3°: O beneficio aqui fixado podera ser concedido, na modalidade de cartdes magnéticos ou tiquetes, a critério do empregador,
através de empresa administradora especializada.



Paragrafo 4°: A distribuicdo dos vales aos empregados se dara até o dia 30 de cada més, da respectiva utilizagao ressalvadas as situagdes
mais favoraveis aos empregados.

Paragrafo 5°: Quando for estendida a jornada normal de trabalho, as empresas fornecerdo aos empregados 1 (um) tiquete equivalente a
jornada normal, por dia trabalhado.

Paragrafo 6°: Os empregados que estiverem de beneficio previdenciario ndo fardo jus a este beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

Na forma da legislagao vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a todos os empregados abrangidos
por esta Convencgéo, inclusive no deslocamento para almogo.

Paragrafo 1° O fornecimento de vale-transporte no deslocamento para almogo somente sera devido quando inexistir restaurante ou outro
comércio que fornega alimentagéo dentro de um raio de 800 metros do local de trabalho.

Paragrafo 2°: Fica estipulado que o vale-transporte concedido para alimentagdo também nao tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos legais.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas com mais de 10 (dez) empregados se obrigam a manter convénio de assisténcia Médico-Hospitalar, com empresas
autorizadas pela ANS (Agéncia Nacional de Saude), para atendimento em todo o estado do Maranh&o e garantindo cobertura para exames,
consultas e internagéo.
Paragrafo 1°: O convénio tera como objeto, unicamente, assisténcia médica para os empregados, ndo abrangendo atendimento

odontoldgico ou psicoldgico;

Paragrafo 2°: O plano oferecido tera cobertura apenas para o empregado devendo ser custeado pela empresa, na proporgao de 40%
(quarenta por cento) e pelo empregado na proporgéo de 60% (sessenta por cento) do total.

Paragrafo 3°: O empregado podera solicitar a inclusdo de dependentes no plano oferecido pela empresa, desde que os custos com estes
sejam pagos integralmente pelo empregado.

Paragrafo 4°: Fica assegurado aos empregados a op¢éo de contratar um plano de saude nao vinculado ao plano da empresa, devendo
neste caso ser ressarcido nos mesmos valores que a despesa a ser realizada pela empresa caso estivesse inserido no plano de saude
desta, mediante apresentagéo do recibo(s) do pagamento(s) efetuado(s).

Paragrafo 5°: As empresas poderao, a seu critério, conceder aos seus empregados, condigdes mais vantajosas que as definidas no caput
da presente clausula.

Paragrafo 6°: O SINDPD-MA e FENAINFO se comprometem a analisar em conjunto a extensao deste beneficio para todas as empresas que
devera ser objeto de pauta na proxima convencéo coletiva 2014/2015.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas se comprometem a efetuar seguro de vida em grupo para seus empregados com prémio minimo no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE DEMISSAO

A empresa se apresentara perante o sindicato local ou 6rgao competente, para a homologacao da rescisdo contratual dos empregados
demitidos, no prazo e condigbes previstos por Lei.

Paragrafo 1°: Os empregadores deverdo marcar as homologagdes junto a sede do SINDPD/MA com antecedéncia minima de 3 dias Uteis,
do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza do mesmo.

RELAQ@ES DE TRABALHO - CONDI(}()ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO PERMANENTE

As empresas comprometem-se a aplicar uma Politica de Capacitagao Profissional, objetivando aperfeicoar seu quadro de pessoal as
atividades técnicas e administrativas, as relagdes de trabalho, buscando aprimorar sua prestagao de servigos ao publico em geral.
Paragrafo Unico: As despesas com cursos profissionais ministrados por determinacdo do empregador serdo de exclusiva responsabilidade
da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO E DE COMPENSAGAO DE HORAS

Fica assegurada adogéo da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os empregados das Empresas de
Informatica, com excegao dos casos previstos na presente Convencéo.

Paragrafo 1°: Aos digitadores e empregados de telemarketing fica assegurada a jornada de 6h (seis) diarias e 30 (trinta) horas semanais,
conforme legislacéo vigente.

Paragrafo 2°: Os que trabalham em turno ininterrupto de revezamento terdo jornada de 6 (seis) horas diarias e de 36 (trinta e seis) horas
semanais, na forma do art. 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.

Paragrafo 3°: Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual ou coletivo e escrito diretamente com os
seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da semana, inclusive o sabado, especificando-os, para
compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos na empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano novo, etc.
Neste caso, as respectivas horas suplementares ndo serdo remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os efeitos da legislagéo
trabalhista, devendo ser remetida uma cépia do acordo ao Sindicado Profissional.

Paragrafo 4°: As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecidas, ndo sédo extraordinarias, portanto, ndo sofrerao
os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo, nem qualquer outro acréscimo.

Paragrafo 5°: Quando a empresa adotar o sistema de prorrogagédo e compensagao de horario previsto neste acordo e o feriado recair em
um dia de 22 a 62 feira, podera compensar as horas de prorrogacao relativas aquele dia de feriado com o trabalho das horas
correspondentes no sabado seguinte ou na semana subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a mesma empresa tera que
abolir a prorrogagao das horas correspondentes na semana que o anteceder, ou, entdo, paga-las como se extraordinaria fossem.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do art. 473 da CLT, por for¢a da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, ficam
assim fixadas:

- 05 (cinco) dias uteis, em virtude de casamento;

-03 (trés) dias uteis, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sua dependéncia econémica;

- 03 (trés) dia em caso de internagao hospitalar do cénjuge, ascendente ou descendente sendo que em caso de necessidade de mais dias,
o empregado podera ter direito horario flexivel estabelecido de comum acordo com a empresa, devendo compensar as horas ausentes a
critério do empregador, nado ultrapassando o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, inclusive, e ndo sendo oneradas tais compensacgoes
com os acréscimos relativos a horas extraordinarias.

Paragrafo 1°: Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente, os filhos, na conformidade da Lei Civil.

Paragrafo 2°: Para o empregado fazer jus as licengas no caput desta clausula, tera de apresentar documento comprobatério de até 48
(quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd compensada a falta do empregado estudante, matriculada em curso regular e
curricular, no dia de prova escolar obrigatéria, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com o comparecimento
do empregado ao servigo. A compensacéo desta falta sera acordada entre as partes e ndo sera computada como horas extraordinarias
para todos os efeitos legais. Contudo, o descumprimento pelo empregado do acordado, na presente clausula, caracterizara a respectiva
auséncia ao servigo como falta injustificada.

Paragrafo Unico: A comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaracéo escrita do estabelecimento de
ensino. Com relagdo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior, as faltas serdo abonadas segundo dispde o inciso
VIl do art. 473 da CLT, cuja comprovagao se dara mediante a apresentacédo da respectiva inscrigdo e do calendario dos referidos exames,
publicados pela imprensa ou fornecido pela prépria escola.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA



CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes, o regime de compensacéo de horas de
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispdéem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT — Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, com a redagédo dada pelo art. 6° da Lei n® 9.601 de 21/01/98.

Paragrafo Unico: Os critérios e condigdes que regerao a aplicagdo do instituto previsto no caput serdo objeto de negociagao direta entre o
Sindicato Profissional e a Empresa e /ou Empregador, devendo o Sindicato Obreiro se obrigar a negociar com o interessado tao logo seja
convidado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

A categoria empregadora remunerara as horas extras efetivamente cumpridas pelos seus empregados, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) nas primeiras 2 (duas) horas, e 70% (setenta por cento) nas demais horas.

Paragrafo Unico: Nos domingos e feriados porventura trabalhados, as horas extras cumpridas pela categoria profissional serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera cair nos sabados, domingos e nem nos feriados.
Paragrafo Unico: Sera informado pela empresa, ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo de suas férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

A licenga maternidade e o pagamento do respectivo beneficio ser&o em conformidade com a legislag&o vigente.
Paragrafo Unico: Quando o exigir a saude do recém-nascido, o periodo da licengca maternidade prevista nesta Clausula podera ser dilatado,
desde que haja determinacdo médica amparada na lei, que justifica a ampliagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS LICENGAS

As empresas concederdo ao (a) empregado (a), desde que devidamente comprovado:

- Em caso de adogéo de criangas, licenga em conformidade com a legislagéo vigente;

- 05 (cinco) dias corridos de licenga paternidade, de acordo com o ato das disposigdes transitorias, art. 10°, inciso Il, § 1°, da Constituicdo
Federal, em caso de adogao de criangas;

- Para amamentar o préprio filho a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora ou sera facultado a
empregada sair 1 (uma) hora antes ou entrar 1 (uma) hora depois, sendo sua jornada de oito horas, e proporcionalmente nas jornadas
menores.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DE ESTRESSE

Recomenda-se a adogéo das seguintes medidas com o fito de reduzir o estresse:

- Musica ambiente;

- Plantas nos locais de digitagao;

- Posicionamento do equipamento, possibilitando maior integragéo;

- Reunido com freqliéncia nos setores para discussao dos problemas de cada equipe;

- Cores neutras e evitando-se o branco, o cinza e o preto;

- Adogao de exames de saude periddicos que levem em conta fatores especificos da fungdo exercida pelo trabalhador, com o objetivo de
diagnosticar, previamente, doengas profissionais;

- Proibir do ato de fumar no ambiente de digitacéo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA

A empresa constituira a comissao interna de prevengao de acidentes (CIPA), por estabelecimento com numero superior a 20 trabalhadores



conforme quadro | da NR 05, adotando as medidas legais para sua efetiva implementagéao, integragéo e renovagao.
Paragrafo 1°: Quando a empresa ndo se enquadrar no Quadro | da NR5, a empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos prevencionistas, podendo ser adotados mecanismos de participagdo dos empregados, por meio de negociagéo coletiva.

Paragrafo 2°: Aplicam-se aos membros titulares e suplentes, da CIPA, as disposigdes legais e constitucionais.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO
Paragrafo 1°: Ser&o reconhecidos e aceitos, para justificativas de faltas, os atestados médicos e odontologicos emitidos, para fins de
realizagdo de exame médico, pelo INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), SUS (Sistema Unico de Saude) ou pelo convénio médico
utilizado pela empresa.
Paragrafo 2°: Fica garantida ao trabalhador a obtengéo de cépias de seu prontuario médico e dos resultados dos exames complementares
realizados, que ficarem em poder da empresa, sejam eles realizados pelos servigos médicos proprios das empresas ou por servigos
conveniados.

ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS
Seré&o reconhecidos e aceitos, para justificativa de faltas, os atestados médicos registrados no CRM — Conselho Regional de Medicina e
CRO - Conselho Regional de Odontologia, emitidos pelo INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), SUS (Sistema Unico de Saude), ou
entidades médicas conveniadas, bem como pelo médico ou dentista que mantenha convénio com a empresa ou com o SINDPD/MA e ainda
por médico particular, desde que observada a legislagéo vigente.

Paragrafo 1°: No caso de atestado médico por periodo superior a 15 (quinze) dias o empregado entrara em periodo de Auxilio Doenga,
desde que submetido a pericia médica por médico habilitado pela Previdéncia Social e/ou pelo servico médico da empresa.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MEDICO COORDENADOR

Observando as disposigdes da Portaria n°. 8 de 08/05/96, que altera a NR-17 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, no seu item 7.3.11, ficam as empresas ali enquadradas, desobrigadas de indicar e manter a figura do médico coordenador.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE REABILITAGAO

O processo de reabilitagdo profissional do empregado acidentado no trabalho sera realizado na prépria Empresa, em convénio com
entidades especializadas/INSS, caso possivel tecnicamente.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMISSAO CAT

Os casos de suspeitas de LER (Les&o por Esforgo Repetitivo) e outras doengas ocupacionais serdo investigados primeiramente pelo médico
do trabalho da empresa, emitindo-se a CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) com
copia a entidade sindical, sendo facultado ao empregador a solicitagdo de exames complementares visando a emissao de laudo médico
conclusivo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOENGAS PROFISSIONAIS

Recomenda-se as empresas que adotem as seguintes medidas visando a prevencgao de doengas profissionais:

- Fornecimento de cadeira regulavel na altura do assento a fim de possibilitar uma posicdo adequada ao digitador ante a maquina;

- Apos o retorno das férias, durante a primeira semana de trabalho, ndo podera ser exigida produgéo dos digitadores superiores aos limites
estabelecidos na NR-17;

- Aplicagdo da NR-17 para todos que trabalham com terminal de video

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS



A empresa facultara aos seus empregados, que exercem cargos de diregdo na entidade sindical, a oportunidade de desempenharem suas
fungdes sindicais, com liberagédo do ponto, por pelo menos 01 (um) dia ao més mediante comunicagao escrita ao empregador com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE DOS/AS TRABALHADORES/AS ASSOCIADOS AO SINDPD-
MA

As empresas descontardo em folha de pagamento, uma vez autorizado através do preenchimento da ficha de inscricdo para o SINDPD-MA
,0 valor de sua mensalidade, que devera ser descontado na folha de pagamento e repassado ao Sindicato, no prazo maximo de 3 (trés)dias
contados da data do recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

As empresas de processamento de dados ,servigos de informatica , similares e tecnologia da informagao, com atividade no Estado do
Maranhéo efetuardo anualmente o pagamento da contribuigéo sindica laboral(CLT), em favor do SINDPD-MA, enviando cépia da quitagdo
da guia de pagamento em até 30 (trinta) dias apds o seu vencimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os empregados beneficiados pela presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados 1%
(um por cento), e ndo sindicalizados 3% (trés por cento) de uma Unica vez, a partir de 1.° de outubro de 2013, ou no més subsequente a
assinatura desta CCT, em favor do SINDPD-MA, conforme decisdo tomada em assembléia realizada na forma do edital divulgado.
Paragrafo 1°: O recolhimento sera feito através de conta bancaria do SINDPD-MA, conta-1209-8, agencia 1739, operagéo-003 , do Banco-
Caixa Econdmica Federal. Ap6s o recolhimento, as empresas remeterao obrigatoriamente, no prazo de 10 corridos ao SINDPD-MA, cépia
da guia quitada e a relagdo nominal dos contribuintes, especificando os respectivos salarios e contribuigao individualizada.

Paragrafo 2°: Fica assegurado o prazo de 10 dias, para os empregados nao socios do SINDPD-MA oporem-se ao desconto, através de
manifestacéo escrita e individualizada apresentada pessoalmente na sede deste sindicato.

Paragrafo 3°: O prazo previsto no paragrafo anterior fluird a partir do arquivamento definitivo desta convengao no sitio do mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVALIAGAO DE CENARIOS

O SINDPD/MA e a FENAINFO reunir-se-ao, sempre que solicitado por uma das partes a partir da vigéncia desta Convengao, com vistas a

analisar conjuntamente os cenarios de aplicagéo das clausulas pactuadas e outras condigdes que desejem acordar podendo convencionar
modificagdes e aprimoramentos, visando o bem comum.

Paragrafo 1°: A pauta das reunides devera ser enviada pelas partes com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 2°: Caso seja criado o Sindicato Patronal da Categoria no periodo de vigéncia desta convengéo, a FENAINFO delegara poderes
de representagéo para o novo sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA OBRIGATORIA DIVULGAGAO DA CCT

A empresa colocara a disposi¢do da entidade sindical quadro de aviso em locais acessiveis aos trabalhadores, para veiculagdo de assuntos
de interesse da categoria, vedada a divulgagao de matérias politico-partidarias ou ofensivas, bem como mala direta.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas de informatica, processamento de dados e tecnologia da informagéo com atividade no estado do Maranhéo efetuaréao
anualmente o pagamento de sua contribuigédo sindical patronal, em favor da FENAINFO, enviando cépia da quitacdo da guia de pagamento
em até 30 (trinta) dias apds o seu vencimento.

Paragrafo Unico: Apds a criagdo, e emissdo de carta sindical por parte do MTE, de sindicato patronal proprio com territorialidade no estado
do Maranh&o esta contribuicdo passara a ser feita em favor do mesmo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Fica estabelecida uma multa equivalente a um salario minimo a ser pago por cada trabalhador, em caso de descumprimento de qualquer
clausula constante desta convencéo coletiva, que devera ser paga pela parte infratora e a reverter em favor de cada uma das partes



prejudicadas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INFORMATICA

Fica eleito como Dia Nacional dos Trabalhadores de Informatica a 3° (terceira) segunda-feira do més de outubro.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS

As Comissodes de Conciliagdo Prévia previstas na Lei n°. 9.958, de Janeiro de 2000, somente poderao ser criadas de comum acordo entre
as partes.

TANIA MARIA DE CARVALHO LOBAO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS PROC DE DADOS NO EST MARANHAO

MARIA DO PERPETUO SOCORRO LAGO GOMES
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS PROC DE DADOS NO EST MARANHAO

ALGACYR MOREIRA FORMIGA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO NAC EMPRESAS DE SERV TEC DE INFORM E SIMILARE



