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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000113/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/03/2010

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002161/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46222.001005/2010-26
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2010

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TECNOLOGIAS DA INFORMACAO NOS ESTADOS DO AMAPA E
DO PARA, CNPJ n. 15.306.525/0001-27, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). EDUVIGEM DOS SANTOS MACIEL e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). WALTER
WANDERLEY SIMOES PANTOJA;

E

FEDERACAO NAC EMPRESAS DE SERV TEC DE INFORM E SIMILARE, CNPJ n. 35.809.995/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MAURICIO LAVAL PINA DE
SOUSA MUGNAINI e por seu Procurador, Sr(a). PAULO ROBERTO CUNHA PEREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2009
a 30 de junho de 2010 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas em
Processamento de Dados, com abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum trabalhador poderéa ser admitido, ou continuar trabalhando com salario inferior a tabela abaixo a partir
de 01/07/2009:

Cargos Salério
Instrutor de Treinamento, Téc. De Suporte, Téc. Manutengéo, Op. de Micro, 468.00
T.U.E. (Téc. De Urnas Eletronicas). ’
Programador, Téc. Rede, programador Web 728,00
Analista De Sistema, Adm. Rede 1040,00

Paragrafo Primeiro: O salario para cargos administrativos sera um de R$ 465,00 (Quatrocentos e Sessenta e Cinco reais).
Paragrafo Segundo: Os empregados voltados para operacionalizagdo de sistemas de multifungbes, destacando-se os
digitadores e empregados de Telemarketing, estardo abrangidos nesta Convengéo e terdo salrio no valor de R$ 572,00
(Quinhentos e setenta e dois Reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Todos os empregados abrangidos por este Termo Aditivo da Convengéo Coletiva terdo seus salarios reajustados a partir de
01 de julho de 2009, facultado as empresas a dedugdo das antecipagdes salariais, aumentos esponténeos e reajustes
salariais concedidos durante o periodo.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da diferenca salarial retroativa ao més de julho de 2009 seréa efetuado em 03(trés)
parcelas iguais tendo como primeiro vencimento o més subseqiente a data da assinatura deste Termo Aditivo da convengao
coletiva.

Paragrafo Segundo: Os salarios j& praticados pelas empresas que se encontram acima dos valores previstos, na

Clausula 03 sofrerdo reajuste de 4%.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

O empregador pagara a partir de 01 de Julho de 2009 aos seus empregados até o 5° (quinto) dia Util de cada més a titulo de auxilio

alimentagéo, o valor de R$ 13,00 (treze reais) por dia, que podera ser quitado mediante a concess&o de Vale Refeicdo a razéo de

22 (vinte e dois) dias por més, ou creditar tais valores em contracheque, com o titulo “Auxilio Alimentagdo” ou ainda fornecer a

refeicdo em si, atendidos os requisitos do Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT e do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro

O beneficio que trata a presente Clausula ndo integra a remunerag&o para nenhum efeito legal, sendo permitido o desconto mensal

méximo de 5% (cinco por cento) sobre o valor total dos vales fornecidos, nos termos da legislagdo do PAT (Programa de

Alimentag&o do Trabalhador).

Paragrafo Segundo

O empregado que estiver de beneficio previdenciario ndo fara jus a esse beneficio.

Paragrafo Terceiro

As empresas que praticam valores superiores ao do caput da presente Clausula garantirdo aos seus empregados @ manutengao

das condigdes ja praticadas, tanto no que diz respeito aos valores de vales e descontos, caso o total auferido represente condi¢éo

mais vantajosa para os empregados, observando o principio da norma mais benéfica.

Paragrafo Quarto

As diferengas apuradas entre os valores devidos a partir de 01 de julho de 2009 e os valores praticados a menor

pelas Empresas a titulo de Auxilio Alimentagao/Refeicdo, serdo quitadas em 03(trés) parcelas iguais tendo como

primeiro vencimento o més subsequente a data da assinatura deste Termo Aditivo da convengéo coletiva.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO SAUDE

O empregador assegurara, ininterruptamente, a todos os seus empregados, Plano de Salde de boa qualidade, com assisténcia
médico-hospitalar, na modalidade enfermaria ou apartamento, observando o valor de subsidio/reembolso de R$ 71,00 (Setenta e
um reais), que podera ser pago via contracheque, por ocasido do pagamento mensal do empregado, sob o titulo de “AUXILIO
SAUDE".

Paragrafo Primeiro

E facultado ao empregado, caso ndo satisfeito com o Plano de Salde ofertado pela empresa, optar pelo
recebimento em peclnia da importancia destinada a tal beneficio e associar-se ao Plano de Salde de sua
preferéncia, mediante apresentagdo de comprovante de adesdo ao respectivo plano e prestagcdo de conta
semestral de sua quitacdo, sendo viabilizada a consignagédo em folha, caso a adeséo seja feita ao plano de saude
oferecido pela entidade sindical.

Paragrafo Segundo

A empresa procedera, em conjunto com a representagé@o dos empregados, a avaliagdo periddica do referido plano,
comunicando previamente os reajustes contratuais oriundos da Legislacao.

Paragrafo Terceiro

O valor pago a titulo de auxilio saude ndo integra a remuneragéo do empregado para nenhum efeito legal, sendo
que o valor que ultrapassar ao limite fixado no caput sera de responsabilidade do empregado, que devera adotar os
procedimentos para viabilizagéo do beneficio.

Paragrafo Quarto

Aos empregadores que estiverem de beneficio previdenciario sera assegurado o subsidio/reembolso previsto no
caput da presente clausula pelo periodo de 06 (seis meses).

Paragrafo Quinto

As empresas que praticam valores superiores ao do Caput da presente clausula garantirdo aos seus empregados a
manutengéo das condi¢les ja praticadas, tanto no que diz respeito aos valores de subsidio e descontos, caso o
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total auferido represente condi¢do mais vantajosa para os empregados, observando o principio da norma mais
benéfica.
Paragrafo Sexto

As diferengas apuradas entre os valores devidos a partir de 01 de julho de 2009 e os valores pagos a menor pelas
empresas a titulo de Auxilio Salde, serdo quitadas em 03(trés) parcelas iguais, tendo como primeiro vencimento o
més subsequente a data da assinatura deste Termo Aditivo da convengao coletiva.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

De conformidade com o aprovado na Assembléia Geral dos empregados, as empresas procederdo ao desconto de Taxa de
Fortalecimento Sindical, apds sua implementag&do e pagamento do reajuste aos empregados, no percentual de 3% (Trés por cento)
sobre o salario base de todos os empregados, em trés parcelas iguais de 1% (Um por cento) a serem descontados nas folhas de
pagamento mediante a assinatura do 1° Aditivo do CCT2008/2010, nos meses subseqiientes da assinatura, com repasse dos
valores até 10 (dez) dias Uteis ao Sindicato Profissional apds a efetivagdo do desconto, através da Conta Corrente n° 704.803-3
agéncia: 1686-1 Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Unico

Em respeito ao principio da Liberdade Sindical, é direito do empregado se opor ao pagamento da Taxa de Fortalecimento Sindical.
No entanto fica estabelecido que o direito de oposigao se dé através da entrega de uma carta de oposi¢éo, pessoalmente, na sede
do Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura deste termo aditivo da conveng&o. Apds o escoamento do
prazo para o direito de oposic¢éo, o Sindicato enviara as Empresas a relagdo nominal dos empregados que se opuseram ao
pagamento da Taxa de Fortalecimento Sindical, a fim de que n&o seja efetuado o desconto das parcelas conforme estabelecido no
caput desta clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES / DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
Fica estabelecida uma multa no valor de R$ 1.500 (Hum mil e quinhentos reais) a ser paga pela parte infratora que descumprir
qualquer clausula aqui convencionada, que devera ser recolhida em favor da entidade sindical que atue como demandante de agéo

de cumprimento, bem como nas agdes que o sindicato atue como assistente processual. Fica ainda estabelecida multa equivalente
a 5% (cinco por cento) da maior renumeragao praticada na empresa a ser revestida a cada empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA NONA - VIGENCIA DO ADITIVO

O presente termo aditivo da Conveng&o Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de julho de 2009 a 30 de junho de
2010, ficando mantidas as demais clausulas da convengdo 2008/2010 néo alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente, em 04 (quatro) vias de igual teor, para que se cumpram
os efeitos legais.

EDUVIGEM DOS SANTOS MACIEL
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TECNOLOGIAS DA INFORMACAO NOS ESTADOS DO AMAPA E DO PARA

WALTER WANDERLEY SIMOES PANTOJA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TECNOLOGIAS DA INFORMACAO NOS ESTADOS DO AMAPA E DO PARA
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MAURICIO LAVAL PINA DE SOUSA MUGNAINI
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO NAC EMPRESAS DE SERV TEC DE INFORM E SIMILARE

PAULO ROBERTO CUNHA PEREIRA
PROCURADOR
FEDERACAO NAC EMPRESAS DE SERV TEC DE INFORM E SIMILARE
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