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SACIONA DAS EIGRERAS RE NFORMATIC,

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 /1 !

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DO PIAUI — SINDPD-PI, inscrito no CNPJ sob o n® 23.657.828/0001-
12, Registro Sindical n® 46010.004059/93-86, com sede na Rua Governador Raimundo
Artur de Vasconcelos n°¢50, sala 112, Bairro do Centro/Norte, Municipio de Teresina,
Estado do Piaui, CEP: 64000-450, neste ato representado por sua presidente, Sra. Maria
do Socorro Oliveira Rocha, portadora da Carteira de Identidade n® 455.181, expedida
pelo SSP-PI, inscrita no CPF sob o n® 286.640.513-72
E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS TECNICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES - FENAINFO, inscrita mo CNPJ sob o n°
35.809.995/0001-10, Registro Sindical n® 24000.004429/90-46, com sede na Rua
Buenos Aires n® 68, 32° andar, Bairro do Centro, Municipio e Estado do Rio de Janeiro,

|

a ‘é CEP: 20.070-900, neste ato, representada por seu Diretor, Sr. Gerino Xavier da Silva
E FE?.. Filho, portador da Carteira de Identidade n® 1612619, expedida pelo SSP-PE, inscrito no
> 83EF  CPFsobon®195981.224-68;
£4 S8
,.,_% 1;}3; ‘iéé celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
0 55 8 condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
o =

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017 e a data-base da categoria

em 1° de outubro.
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T CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
AT
NS¢ . oo .
8 pO2 e Estdo abrangidos pelas disposicdes da presente Convengdo todos os
- °2 2 trabalhadores com vinculo empregaticio com as empresas de Processamento de Dados,
g 2 § Informédtica e Tecnologias da Informagdo, de birds de servigos, de atividades de banco
xn o de dados, de desenvolvimento, licenciamento e edico de software, de casas de

software, de casas de sistemas, de provedores de acesso e conteido para internet,
administradores e implantadores de redes, de terceirizagio de servigos ¢ mdo de obra e
prestadores de servigos em informatica, de assessoria. e consultoria de sistemas,
software, hardware, treinamento e educacio em informatica, lan house, hospedagem de
sitios, comércio e vendas de programas, softwares e sistemas de informatica, fabricagdo,
aluguel, reparagio e manutencdo de equipamentos de informatica, e trabalhadores
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autdnomos(as) desempenhando Atividades de Processamento de Dados, Servigos de
Informatica, com abrangéncia territorial em PL

Salarios, Reajustes e Pagamento.
Piso Salarial

, t
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir do més de novembro de 2016 nio poderdo ser praticados pelas empresas

cobertas por sua abrangéncia, saldrios inferiores aos pisos estabelecidos, conforme
tabela abaixo:

Funcio Valores em Reais
Atividade Meio 988,76
Digitadores e Auxiliares de Processamento de Dados. 1.216,29
Técnico Profissional de Informatica 1.306,42
Programadores, Administradores de banco de Dados 1.797,95
e/ou Rede de Dados.
Analistas de Sistemas 2.147,10

Paragrafo 1% O pagamento dos reajustes correspondentes aos meses de
novembro/2016; dezembro/2016; 13° salédrio; janeiro/2017 e fevereiro/2017 poderdo ser

regularizados pelas empresas em até 04 (quatro) parcelas nas folhas de fevereiro/2017;
marg¢o/2017; abril/2017; maio/2017.

Paragrafo 2°: Os pisos referenciados no caput, desta clausula equivalem a
jornada normal de cada fungdo. Jornadas reduzidas terio seus pisos reduzidos
proporcionalmente, observando-se os termos da lei.

Paragrafo 3° - O piso salarial de atividade meio sera aplicdvel tdo somente aos
empregados que exercam atividades de apoio e administrativa, tais como:
assistente/auxiliar administrativo, secretaria, copeira, servente, vigia, office-boy,
almoxarife, auxiliar de produ¢do e congéneres; assim como servigos técnicos
diferenciados daqueles entendidos como digitador ou téenico profissional de
informdtica, que para sua execucdo, necessite de orientagdo de um técnico,
compreendido como atividade meio da empresa.

Paragrafo 4°: Entende-se por digitador o profissional que exerga somente as

atividades de insergdo, transcricdo e conferéncia de dados através de digitagcdo efou
redigitacdo em equipamentos de informadtica, em que 0 mesmo permaneca durante toda

a sua jornada de trabalho, nas respectivas tarefas.
w[“\\o\
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Paragrafo 5°: Entende-se por técnico profissional de informatica, o trabalhador
que exerca fun¢do na qual haja uso de conhecimento e/ou de tecnologia da informacéo,
diretamente ligada as atividades fim da empresa, quais sejam: desenvolvimento,
licenciamento e suporte de software, atendimento telefénico de suporte a software
(analista de suporte), manutengdo técnica de hardware, treinamento em informatica,
consultoria técnica em informadtica, processamento de dados, provimento de acesso,
conteudo ou aplicagdo dfr: internet, servigos técnicos correlatos baseados em tecnologia
da informagdo, bem como aqueles efetivados em urnas eletronicas, com a retirada da
memoria do flash interno, fazendo a limpeza da urna, manuteng@o destas, substituigdo
de pega danificada, e trabalhando no sistema operacional incluindo data e hora.

Paragrafo 6°: Entende-se por analista de sistemas, o trabalhador que exerca
fun¢dio na qual especifique e/ou desenvolva projetos de tecnologia da informagio,
possuindo curso superior especifico completo.

Pardgrafo 7°: Equipara-se ao piso salarial de técnico profissional de informatica
todo cargo/fun¢do que exija apenas conhecimento (eécnico ou curso lécnico na area de
tecnologia da informagdo.
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=8 Paragrafo 8°: Independentemente da denominagdo do cargo e/ou fungio
S\ g.i ocupado, a todos os trabalhadores alocados nos clientes da empresa, que por forca de
= =y sida e ) -
'S 1 E& contratos de terceirizagdo ou prestacdo de servigos em bancos ou qualquer outro
AR G ;i i He f: s F .
©5 ambiente de institui¢bes financeiras no Estado do Piaui, desenvolvam servigos de
':.;,:TP* tratamento de documentos oriundos de envelopes do caixa rapido, tratamento de
f-j imagens, malotes de clientes, digitagdo de documentos ndo capturados pelo sistema de
i automagao bancaria, conferéncia de listagens, manuseio e arquivamento de documentos,
niéio poderd ser aplicado piso salarial inferior ao de "digitador" estabelecido no caput da
gﬂ; presente cldusula, assegurada & proporcionalidade correspondente a jornada de trabalho
b % diferenciada, e a legislac@o ordindria vigente.
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=i S CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
wz 2
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&’ 8 & Serd aplicada corre¢fo salarial no percentual 8,00 % (oito por cento) a partir de

1° de novembro de 2016 e, incidira sobre o salario de cada trabalhador em outubro de
2015.

Pardgrafo 1°: O pagamento dos reajustes correspondentes aos meses de
novembro/2016; dezembro/2016; 13° salario; janeiro/2017 e fevereiro/2017 poderdo ser
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regularizados pelas empresas em até 04 (quatro) parcelas nas folhas de fevereiro/2017; ‘T z/l/
mar¢o/2017; abril/2017; maio/2017.

Paragrafo 2°: Serdo descontados dos valores retroativos os valores

eventualmente pagos pelas empresas a titulo de antecipag@o de reajuste salarial desta
Convengdo Coletiva.

'

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutras Gratificacdes.

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 10 (dez) empregados se obrigam a manter convénio
de assisténcia Meédico-Hospitalar, com empresas autorizadas pela ANS (Agéncia

Nacional de Satde), para atendimento em todo o estado do Piaui e garantindo cobertura
para exames, consultas e internacéo.

Paragrafo 1°: O convénio terd como objeto, unicamente, assisténcia médica
para os empregados, ndo abrangendo atendimento odentolégico.
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= sS4 Paragrafo 2°: O plano oferecido tera cobertura apenas para o empregado
-:3 3 e » - -~ r 4

o 3 ?i"’; devendo ser custeado, a partir o més de marco/2017, pela empresa na propergcdo minima
F = 35 de 60% (sessenta por cento) e pelo empregado na proporgdo minima de 40% (quarenta
= S &5 por cento) do total.
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Paragrafe 3°: O empregado podera solicitar a inclusdo de dependentes no plano
oferecido pela empresa, desde que os custos com estes sejam pagos integralmente pelo
empregado, atraves de desconto autorizado em contracheque pelo empregado.

Paragrafo 4% Fica assegurada aos empregados a op¢@io de contratar um plano
de saude ndo vinculado ao plano da empresa, devendo neste caso ser ressarcido nos
mesmos valores que a despesa a ser realizada pela empresa caso estivesse inserido no
plano de satde desta, mediante apresentagdo do recibo(s) do pagamento(s) efetuado(s).

Oficio de Notas

o
goé Paragrafo 5°: As empresas poderfo, a seu critério, conceder aos seus
g ® empregados, condi¢des mais vantajosas que as definidas no caput da presente clausula.
e 2°
':'c,g z L')g Pardgrafo 6°: O SINDPD-PI e FENAINFO se comprometem a analisar em
8 '8 % conjunto a extensdo deste beneficio para todas as empresas.
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CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ODONTOLOGICO 2

A partir de mar¢o/2017, as empresas concederdo a todos os funciondrios e seus
dependentes, Plano Odontologico com abrangéncia sobre servigos de Ortodontia, com
coparticipagdo dos funciondrios no percentual de 10% (dez por cento) sobre a
mensalidade e de 30% do valor da tabela de procedimentos do Plano sobre os servicos
utilizados. X

Parigrafo Unico: As partes irdo se reunir. em qualquer momento, para
discutirem assuntos inerentes ao beneficio supracitado.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

'

As empresas se comprometem a efetuar seguro de vida em grupo para seus
empregados com prémio minimo no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

-
m

As empresas poderdo fixar, em caridter voluntirio e ndo obrigatério, em
aditamento a presente Convengdio, os critérios relativos 4 Participagdo nos Lucros e
Resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de forma a cumprir o disposto no art.
7°, inciso XI, da Constituigcdo Federal e a Lei n® 10.101, de 30-11-2000, a ser instituido
i por comissdo formada pelos proprios empregados e empresdrios, com a participagdo de
representante do sindicato laboral, que deverd, obrigatoriamente, ser convidado a
integrar a mesma, sob pena de nulidade de todo o processo, onde deverdo constar regras
claras e objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da antecipagdo e regras
adjetivas, inclusive mecanismos de afericio das informacgdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade de distribui¢do, periodo de vigéncia e prazo
para revisdo do acordo, bem assim demais critérios e condigdes, tais como programas de

svente Compromissads
erosina-m

varimos
Eaar

metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislacdo pertinente.
Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

b2Y
Teresina Cartono 82 Ofie
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A empresa pagard adicional noturno no percentual de 30% (trinta por cento) para
os empregados que trabalhem no horario noturno, compreendido entre 22 as 05 horas do

dia seguinte.
5 Mﬁ
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Adicional de Sobreaviso Cf ‘ QJO
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O empregado designado, formalmente para escala de sobreaviso, perceberd
mensalmente 20% (vinte por cento) de gratifica¢do, calculado sobre o salario base e
proporcional aos dias de sobreaviso sendo que cada trabalhador s6 podera permanecer,

no maximo, 15 (quinze) dias por més de sobreaviso, sendo que desses apenas dois finais
t
de semana por més.

Pardgrafo 1°: A partir do momento em que o empregado for convocado para

atender a empresa, o sobreaviso cessard, passando a fazer jus tdo somente as horas
extras efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2° O empregador fornecerd transporte gratuito ao empregado de
sobreaviso convocado a comparecer na empresa aos sabados, domingos e feriados,
sendo que, nos demais dias da semana, este sera garantido no horario das 22 as 05
horas.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE VIAGEM

Quando houver o deslocamento a servigo do empregado para localidade diversa
de sua lotagdo as empresas deverdo prover antecipadamente os recursos suficientes para
fazer frente as despesas com transporte, alimentacdo, estadia ou hospedagem sendo tais
despesas objeto de comprovacio, a fim de propiciar acerto de contas.

Taraslpasy

Francisga de\.

Paragrafo Unico: Em caso de cancelamento do servico, o empregado devera
realizar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a prestagdo de contas respectiva
com a devolu¢do dos valores antecipados.
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Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAQ

Teresinag-P!

As empresas fornecerfio tiquetes para auxilio-alimentag@o, ou em outras formas
previstas em lei, no valor minimo, a partir de janeiro/2017, de R$ 14,57 (catorze reais e
cinquenta e sete centavos) por dia trabalhado, aos empregados com jornada didria igual
ou superior a 06 (seis) horas, ficando convencionado que este beneficio no integrard os
salarios, em face da sua natureza indenizatoria.

REGISTR
SOB N°

Pardgrafo 1°: As empresas que praticam valores superiores ao do capur da
presente clausula garantirdo aos seus empregados a manuten¢io das condigdes ja
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