CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDPD - SEPROSC

2016/2017

Pelo presente instrumento, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DE SANTA CATARINA - SINDPD/SC, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 79.831.442/0001-30 e perante o MTE sob o n° 005.000.89317-0,
com sede na rua General Vieira da Rosa, 76, Centro, em Florianépolis-SC, com
endereco comercial a Avenida Mauro Ramos, 80, Centro, Florianépolis-SC e
jurisdigdo em todo Estado de Santa Catarina, exceto quanto aos municipios de
Araquari, Barra do Sul, Barra Velha, Campo Alegre, Corupa, Garuva, Guaramirim,
Itapod, Jaragua do Sul, Joinville, Massaranduba, Rio Negrinho, Schroeder, Sao
Bento do Sul e Sao Francisco do Sul, neste ato representado por sua Presidente,
adiante assinada e identificada e, SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SEPROSC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
83.799.445/0001-00 e perante o MTE sob o n°. 24430.000206, com sede na rua XV
de Novembro, 550, 4° andar, Centro, em Blumenau — SC. e jurisdigdo em todo
Estado de Santa Catarina, exceto quanto aos municipios de Aguas Mornas, Alfredo
Wagner, Angelina, Anténio Carlos, Biguagu, Canelinha, Florianépolis, Garopaba,
Governador Celso Ramos, Joinville, Palhoga, Paulo Lopes, Rancho Queimado,
Santo Amaro da Imperatriz, Sao Bonifacio, Sao José, Tijucas, neste ato, por seu
Presidente, adiante assinado e identificado, celebram a presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econémica reajustardo os salarios de todos
os empregados mediante a aplicagdo dos seguintes percentuais: a) percentual de
5,00% (cinco inteiros por cento), a partir de 01 de agosto de 2016, calculado sobre
os salarios vigentes em abril de 2016 e b) percentual de 4,34% (quatro inteiros e
trinta e quatro centésimos por cento), a partir de 01 de abril de 2017, calculado
sobre os salarios vigentes em agosto de 2016, totalizando neste més (abril/2017), o
percentual final de 9,56% (nove inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento)
em relagéo aos saldrios praticados em abril de 2016% /
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Paragrafo Primeiro: Ficam as empresas autorizadas a compensar do indice
constante no caput desta clausula, toda e qualquer antecipagéo salarial, praticada
ho periodo compreendido entre agosto de 2015 e abril de 2017, com excecdo do
percentual decorrente da Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2016.
Paragrafo_segundo: Para os empregados contratados apés 01 de agosto de
2015, o calculo do reajuste sera proporcional ao tempo trabalhado entre a
admissao até 31 de julho de 2016.

Paragrafo Terceiro: As diferengas dos reajustes previstos nesta clausula deverdo
ser pagas no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
presente instrumento.

Paragrafo Quarto: Com o pagamento do reajuste salarial acima, as empresas
integrantes da categoria econémica recebem do Sindicato dos Empregados nas
Empresas de Processamento de Dados no Estado de Santa Catarina, plena e geral
quitagao dos periodos previstos (01/08/2015 a 31/07/2016), estando as partes de
comum acordo, seguindo o principio da livre negociacdo, previsto no artigo 7°,
inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA 02 - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da categoria profissional, a partir da assinatura do presente
instrumento, serédo os seguintes:

a) Analistas de Sistemas | R$ 2.812,00
b) Funcdes que exijam formacéo universitaria de graduagéo plena | R$ 2.624,00
c¢) Programadores e Instrutores R$ 2.261,00

d) Supervisores, Operadores de Méiﬁframe, Preparadores e | R$ 1.998,00
Técnicos em Eletrénica, Manutengédo e Contabilidade

e) Auxiliares Administrativos, Financeiros e de Escritorios e R$1.242,00w
Assistentes de Apoio ao Usuario

f) Controladores de Mainframe, Digitadores e Telefonistas R$ 1.242,00
g) Pessoal de Servicos Gerais e Continuos R$ 1.242,00

Paragrafo Unico: Os empregados na condigdo de aprendiz, assim considerados
aqueles enquadrados nas letras A, B e C desta clausula, que tenham registro em
carteira para a fungdo a ser desempenhada, receberdo 75% (setenta e cinco por
cento) do salario acima fixado para a fungédo, nos primeiros 360 (trezentos e
sessenta) dias do contrato de trabalho.

CLAUSULA 03 - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Todos os empregados que laboram dentro de estabelecimentos bancarios e que

desenvolvem suas atividades relacionadas com o recebimento e pagamento em
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numerarios terdo os seguintes direitos especificos, sem prejuizo dos demais

fixados neste instrumento:

a) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias
e cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira, a partir de 01 de agosto de
2016;

b) Piso salarial de R$ 1.795,00 (um mil e setecentos e noventa e cinco reais), a
partir da data de assinatura do presente instrumento.

Paragrafo Unico: As partes estabelecem que a vigéncia desta clausula est

adstrita ao prazo estabelecido pelo Ministério Publico do Trabalho em Termo de

Ajustamento de Conduta — TAC com empresas do setor.

CLAUSULA 04 - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias praticadas em dias normais de trabalho, serao
remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento), as realizadas em dia
destinado ao descanso semanal remunerado ou feriado, serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 05 - BANCO DE HORAS

Atendendo o que dispée o artigo 59, paragrafo 2°, da CLT, as empresas poderdo

adotar o sistema aqui denominado Banco de Horas, através de Acordo Coletivo de

Trabalho com o Sindicato da Categoria Profissional, mediante o que segue:

Paragrafo Primeiro: Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Sindicato da

Categoria Profissional e a comissdo de empregados deverao ser notificados acerca

da hora e local da realizagéo de reunido para negociacéo e aprovagéo da proposta

de banco de horas elaborada pela empresa. Juntamente com a notificacao,
deverdo receber copia do Acordo Coletivo de Trabalho.

I) Dessa reunido, participardo representantes da empresa, uma comissdo de
empregados eleita através de voto secreto e representantes do Sindicato da
Categoria Profissional.

) A reunido devera ocorrer em horario e dia Gtil de trabalho.

) O Sindicato da Categoria Profissional podera solicitar outra data
compreendida em um periodo de 5 (cinco) dias anteriores ou posteriores a
data sugerida pela empresa.

Paragrafo Segundo: Cabera ao Sindicato da Categoria Profissional acusar o

recebimento da notificagéo e da copia do acordo proposto, devendo comparecer a

reunido e dela participar, respeitando:

I) O ndmero méximo de representantes de cada parte, que nao podera ser
superior a 3 (trés);

) A impossibilidade de serem propostos ou discutidos quaisquer outros
assuntos que ndo os consignados no Acordo Coletivo de Traba!h%
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